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RESOLUCION MTESS No 1O /14

“POR LA QUE SE ASIGNA EL REGISTRO UNICO DEL PERSONAL DE LAS
MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS A LA DIRECCION DE REGISTRO
OBRERO PATRONAL DEPENDIENTE DE LA DIRECCION GENERAL DE
TRABAJQ", -mnnmmmmmmmmmmemmmm mmm e o

Asuncién, 12 de noiiembic. de 2014.

VISTO: el Art. 46 de la Ley N° 4.457/2012 “Para la Micro, Pequenas y
Medianas 'Empresas" promulgada el 16 de marzo del 2012 que cCrea el
Registro Unico de Personal a las que deberan inscribirse las Micro y
Pequefias empresas; y

CONSIDERANDO:

Que, por aplicacién del Art. 31 del Decreto N° 2.346 “Por el cual se aprueba
- la Carta Organica del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
y se establece su Organigrama”, promulgado el 2 de octubre de 2014,
resulta incuestionable que la expresion Ministerio de Justicia y Trabajo
contenida en la Gltima parte del art. 46 de la Ley N° 4.457 /2012 “Para
la Micro, Pequefias y Medianas Empresas” debe entenderse como
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, por lo que la
creacion del Registro Unico de Personal (RUP) debe depender de la
Direccion General de Trabajo del MTESS. ------=-=m=mmmmmmmmmmoees -

Que, tanto la Ley N° 4.457/2012 “Para la Micro, Pequefias y Medianas
Empresas” en su Art. 46, como el Decreto N° 11.453 del 23 de julio de
2013 “Por el cual se Reglamenta la N° 4.457 /2012 “Para la Micro,
Pequefas y Medianas Empresas”™ en el Art. 44 de su Anexo, refieren al
Registro Unico de Personal, el que requiere ser asignado dentro de la
estructura organica del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social. e s

e, el Decreto N° 2.346/2014 “por el cual se aprueba la Carta Organica del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Sodial y se establece su
Organigrama” establecio en su Art. 15 la Direccion de Registro Obrero
patronal dependiente de la Direccion General del Trabajo. Asi mismo

@@pm competencia otorgada por el art. 36 del mismo Decreto
& 2.346/2014, que faculta al Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social a establecer por resoluciones atribuciones y crear estructuras
internas de las direcciones del MTESS, se considera pertinente otorgar

de administrar el Registro Unico de Personal (RUP) al Director

de istro Obrero Patronal dependiente de la Direccion General de
Trabajg, quien a su vez depende ggl viceministerio de Trabajo.---------
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RESOLUCION MTESS N 110 /14

“POR LA QUE SE ASIGNA EL REGISTRO UNICO DEL PERSONAL DE LAS
MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS A LA DIRECCION DE REGISTRO
OBRERO PATRONAL DEPENDIENTE DE LA DIRECCION GENERAL DE
TRABAJQ", ---=nnmnnmmmmmmmnmmmmmm e mm e mm e n e o e e

Asuncion, 10 de noviembie  de 2014,

Que, tanto Ja Ley N° 4.457/2012 “Para la Micro, Pequenas y Medianas
Empresas” en sus Articulos 45 y 46 , como el Decreto N® 11.453 del 23
de julio de 2013 “Por el cual se Reglamenta la N° 4.457 /2012 "Para la
Micro, Pequefias y Medianas Empresas™ en los Articulos 39 al 44 de
su Anexo, ya determinan las normativas laborales y de administracion
registral ante la Autoridad Administrativa del Trabajo, tanto de fondo
como de forma, por lo que resulta innecesario nada mas la ubicacion
del Registro Unico de Personal de las Micro y Pequenas Empresas
dentro de los érganos del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social. S T o i
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Que, el Registro Unico de Personal debe ser coordinado por los
responsables, entiéndase al Director del Registro Obrero Patronal y
Director General de Trabajo, también anexo y en coordinacién con el
Registro Unico del Sistema Unificado de Apertura de Empresa y a
través del Delegado del Ministerio del Trabajo, Empleo y Seguridad
Social ante @) SUNCE, ——==-s-—r——cmsremmemmmmmmmer oo

Que, la Ley 5115/2013 “Que crea el Ministerio de Trabajo, Empleo y

Seguridad Social” en su Art. 11 establece entre las funciones Generales

del Ministro, en su inc. 7), la de adoptar las medidas de

™ administracion, coordinacion, supervision y control necesarias para
i asegurar el cumplimiento de las funciones especificas. -------====-==="""

POR TANTO, en uso de sus atribuciones:
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"POR LA QUE SE ASIGNA EL REGISTRO UNICO DEL PERSONAL DE LAS
MICRO Y PEQUENAS EMPRESAS A LA DIRECCION DE REGISTRO
OBRERO PATRONAL DEPENDIENTE DE LA DIRECCION GENERAL DE

TRABAJO .o oo o mmsimi e T T S S e

Asuncion, |0 de touiembie  de 2014

Trabajo, donde se deberd proceder de acuerdo al considerando de la
presente Resolucion y a las normativas vigentes. e




